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El presente Acuerdo Institucional de Convivencia (AIC) ha sido elaborado en estricto
cumplimiento de la Resolucion N°1235/23. Entendemos que la educacion es,
fundamentalmente, un acto de esperanza ante un futuro constantemente incierto; por ello,
este documento no busca ser un mero reglamento punitivo, sino un marco ético y legal que
regula las relaciones de la comunidad educativa mediante principios consensuados,
garantizando un ambiente de bienestar, respeto y crecimiento integral.

Estos Acuerdos se enmarcan asimismo en los valores fundamentales como la coherencia entre
el modo de pensar, hablar, sentir y actuar y la honestidad como méaxima que guian nuestras
obras y nuestras palabras. El cuidado de uno mismo y de los deméas. Entendemos que para eso
€s necesario conocerse a uno mismo, respetar el propio cuerpo, las emociones y ser consciente
de la existencia e importancia del otro, para poder vivir de manera empatica, compasiva y
comprometida. Esto deriva necesariamente en el compromiso con el futuro de la comunidad,
el pais y el mundo, y por eso fomentamos una educacion atenta a los desafios locales y
globales y al desarrollo de pensadores criticos y personas con iniciativa para convertirse en
agentes de cambio, dispuestos a vivir y defender la paz, el respeto por las diferencias, la
democracia y los valores republicanos. Alentamos el uso de una libertad responsable. En tanto
pensadores criticos, los apoyamos en la busqueda de la verdad y los impulsamos a pensar
teniendo en cuenta la evidencia cientifica y la ética que hay detras de cada decision humana.
Alentamos a que cada uno proyecte la vida que quiere vivir y los acompafiamos a que tomen
las decisiones que los acercaran a su felicidad, entendiendo la importancia de vivir con

coherencia, integridad y proposito.
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El colegio Nuestra Sefiora de la Paz, ubicado en la Avenida Maipt 3342 Olivos, partido de
Vicente Loépez, fue fundado en 1973. Depende del Obispado de San Isidro y nace como
expresion de un impulso espontaneo comunal con el propoésito de crear una alternativa a la
oferta educativa. En 1981 egresa la primera promocion de Técnicos Electromecanicos. El anio
1987 es signado por la incorporacion del Bachillerato en Ciencias y Letras, para luego, en
1991, dar lugar también a la especialidad en electronica. La transformacion educativa de 1994
modifica conlleva a la modificacion de la propuesta hacia un Polimodal orientado en Bienes y

Servicios, Economia y Gestion, y por ultimo, Humanidades y Ciencias Sociales.

Actualmente y acorde a las modificaciones introducidas con la Ley de Educacion Nacional N°
26.206 implementada en 2006, la escuela cuenta con los siguientes niveles de ensefianza
Jardin Maternal (fundado en el ano 2011), Jardin de Infantes (1997), Escuela Primaria (1993)
y Escuela Secundaria con Orientacion en Economia y Administracion y Ciencias Sociales. A su
vez, la oferta se complementa con la propuesta de Jornada Extendida opcional para la
profundizacion de habilidades necesarias para el dominio del idioma inglés. Tras 40 anos de
trayectoria la Institucion ha buscado ofrecer propuestas eficientes y solidas de mano de la
comunidad que le da origen y en estricta observancia de los cambios coyunturales que
atraviesan la vida de los diversos actores que le dan cuerpo a la misma. Hacia fines del 2013 se
generan los lineamientos de los proyectos “Entre Pares” y “Participacion Estudiantil”, para su
consecuente implementacion en el Nivel Secundario durante el 2026. El primero de ellos
insta a un trabajo colaborativo entre los alumnos de primer y sexto afio, cuyo propésito radica
en el aprovechamiento de la interaccion entre jovenes que atravesando distintos momentos
vitales son a su vez iguales en su condicion de alumnado. El segundo, apunta a la puesta en
forma de los distintos canales de participacion estudiantil existentes acorde a lo establecido
por la ley provincial y nacional vigente. Todo ello, potenciado significativamente por el aporte

del Equipo Pastoral y el area de Construccion de Ciudadania.

Actualmente el Nivel Secundario cuenta con 303 estudiantes repartidos entre los diferentes

ciclos y orientaciones.
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La convivencia en nuestra institucion se sustenta en una formacion que trasciende lo

académico para alcanzar lo humano, guiada por los siguientes valores:

° Coherencia y Honestidad: Promovemos la integridad entre el pensamiento, el
habla y el actuar, asumiendo la "honestidad como méaxima que guia nuestras obras y nuestras
palabras".

° Libertad Responsable: Fomentamos la capacidad de proyectar la vida personal
tomando decisiones éticas y con proposito, reconociendo las consecuencias de los propios
actos.

° Pensamiento Critico: Impulsamos la basqueda de la verdad basada en la evidencia
cientifica y la reflexion constante sobre la ética detras de cada decision humana.

° Empatia y Compromiso: Cultivamos el cuidado de uno mismo y de los demas,
reconociendo la importancia del "otro" para vivir de manera compasiva y comprometida con
los desafios globales.

° Cultura de Paz y Democracia: Defendemos el respeto por las diferencias y los

valores republicanos, formando ciudadanos capaces de actuar como agentes de cambio social.
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El AIC se propone alcanzar las siguientes metas institucionales de caracter pedagogico y
convivencial:

° Formar ciudadanos sensibles a las necesidades de sus pares y del entorno natural,
influyendo positivamente en su comunidad.

° Fomentar la autonomia en el aprendizaje y la capacidad de evaluar el propio progreso,
reconociendo habilidades personales para el fortalecimiento del desarrollo individual.

° Garantizar la resolucion pacifica de conflictos mediante el didlogo, la mediacién y el

consenso, transformando la disciplina en una oportunidad formativa.

° Proteger y promover los derechos de nifios, nifias y adolescentes como sujetos plenos
de derecho.
° Consolidar una cultura digital critica y un sélido sentido de pertenencia institucional.

El Colegio Nuestra Senora de la Paz cuenta con una matricula de 303 alumnos en el Nivel

Secundario. Las familias residen mayoritariamente en los partidos de Vicente Lopez y San

Isidro.

La construccion de este acuerdo ha sido un proceso democratico y dinamico. Durante el ciclo
escolar, se conformo6 el Consejo Institucional de Convivencia (CIC) y se realizaron jornadas de
reflexion que involucraron a directivos, docentes, preceptores, estudiantes y familias. Este
proceso garantiza que el AIC no sea un documento estatico, sino un producto del consenso

social y la revision critica de la normativa previa.
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Los temas clave abordados durante la elaboracion, que reflejan las inquietudes de los
estudiantes y las necesidades actuales, incluyen:

° Educacion Sexual Integral (ESI): Enfoque en diversidad, vinculos sanos y aceptacion
personal. Se incluyeron especificamente los ejes de Alimentacion y Salud Mental como
dimensiones esenciales del cuidado del cuerpo.

° Bullying y Vinculos: Abordaje de la discriminacion, el respeto por el aspecto fisico y la
inclusion.

° Cultura Digital: Prevencién de riesgos en redes sociales y uso responsable de la
tecnologia.

° Identidad Institucional: Consenso sobre el uso del uniforme respetando la identidad de

género.
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Acuerdos Aulicos y Expectativas de Aprendizaje

El ambiente social de respeto se basa en las siguientes pautas:

° Material Pedagogico: Responsabilidad de contar con los recursos necesarios para el
desarrollo de las trayectorias.

° Clima de Trabajo: Se requiere escucha activa, participacion respetuosa y vocabulario
adecuado. Queda prohibido ingerir alimentos de cualquier tipo durante el desarrollo de las
clases.

° Cuidado del Espacio: Es obligacion dejar las aulas limpias al finalizar el dia y cuidar la
integridad del mobiliario.

° Puntualidad: Se promueve asistencia puntual a clases, periodos de intensificacion y

salidas educativas.

Convivencia y Cultura Digital

Se establecen las siguientes premisas para el uso de la tecnologia:

1. Restriccion de uso: Los dispositivos electronicos no se utilizaran en horario escolar.

2. Autorregulacion: Fomentar una conciencia critica sobre la dependencia digital.

3. Resguardo de imagen: Prohibicion de tomar fotos o videos de terceros sin
consentimiento.

4. Respeto en redes: No publicar contenido ofensivo, burlas o0 memes que afecten la

integridad de otros.

5. Ciberbullying: La institucion intervendra en hechos de acoso virtual protagonizados
por estudiantes, atin si ocurren fuera del espacio fisico escolar.

6. Reparacion Digital: El/la alumno/a debera reparar el dafio en el mismo espacio virtual
donde se generd la falta.

7. Concientizacion: Participacion en conversatorios/talleres sobre el cuidado y respeto en
redes sociales.

8. Responsabilidad: Entender que la conducta digital impacta directamente en la

convivencia diaria.
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Uniforme, Identidad y Salud

Uniforme: Simbolo de orgullo y pertenencia. Debe vestirse con prolijidad, respetando

la identidad de género de los estudiantes.

Salud y Medicacion: En cumplimiento de la Ley Provincial N°10.592 (Art. 13), la

escuela no suministra medicaciéon. La administracion de farmacos es responsabilidad

exclusiva de los padres. En casos de emergencia, se procedera segin el protocolo médico,

contando con el consentimiento previo registrado de los responsables.
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Faltas Leves:

Falta de compromiso con las materias (bibliografia, etc.).

Dafio o intervencion negativa de los recursos de la institucion (reparables).
Incumplimiento del uniforme institucional.

Ingreso a aulas de otro curso o espacios de la escuela sin autorizacion.

Ingreso tarde al aula en reiteradas oportunidades.

Faltas Graves:

Cualquier tipo de agresion (fisicas, verbales, gestuales, otras) a cualquier miembro de

la comunidad.

o
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Falta de respeto a cualquier miembro de la comunidad.

Retiro de clase o del establecimiento sin autorizaciéon previa.

Ofensa, agravio o ataque a los simbolos patrios e instituciones democraticas.
Falsificacion de documentos.

Robo o hurto de pertenencias ajenas.

Consumo de sustancias toxicas dentro de la institucion.

Destruccion irreparable de los recursos de la institucion.

Incumplimiento a la norma referida a la utilizacion de los dispositivos tecnolégicos

dentro de la institucion.
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Criterios de Aplicacion y Debido Proceso

Toda accion reparadora es una oportunidad para crecer. Se rige por:

° Dialogo y mediacion para la resolucion de problemas.
° Contextualizacion de la transgresion.
° Informacion a la/s familia/s involucradas.

Catalogo de Acciones Reparadoras

Basadas en el concepto de disciplina formativa, se aplicaran segin la naturaleza del hecho:

° Reflexion y Compromiso: Autoanélisis guiado para reconocer la falta y proponer
cambios conductuales.

° Reparacion de Vinculos: Pedido de disculpas formal y acciones para restaurar la
armonia grupal.

° Proyectos de Concientizacion: Elaboracion de presentaciones o talleres para pares
donde se analice el impacto en la victima y se promuevan vinculos sanos y respeto por la
dignidad humana.

° Reparacion Material: Ante danos a recursos del colegio, el/la alumno/a debera
participar activamente en la restauracion del bien.

° Servicio Comunitario y Accion Ambiental: Ante faltas de higiene o dafios al espacio
aulico, los alumnos y alumnas deberan generar un proyecto de conciencia ambiental (reducir,
reutilizar, reciclar) para llevar a cabo en la institucion sobre el mantenimiento de un entorno

sostenible.



COLEGIO

Acuerdo Institucional de Convivencia (AIC) 2026 - Colegio Ntra. Sra. de la Paz

Definicién u Propési

El CIC es un organismo democratico, permanente y dinamico de asesoramiento y
deliberaciéon. Su funcién es fortalecer la capacidad de intervencion de docentes y directivos,
analizando situaciones conflictivas y evaluando proyectos institucionales desde una

perspectiva plural.

Composicion de los Miembros

El consejo se integra por representantes de todos los sectores de la comunidad:

° 1 Director/a.

° 2 Representantes del cuerpo docente.

° 24 Representantes de los estudiantes (2 de cada curso)
° 1 Preceptor/a.

° 1 Miembro del E.O.E ( Equipo de Orientacion)

° 6 Representantes de las familias.

Dinamica de Trabajo y Revision

El CIC fomenta la cooperacioén y la solidaridad. Los miembros son responsables de la revision
y reformulacion periédica de este AIC cada dos afios, asegurando que las normas evolucionen
junto con los desafios de la comunidad educativa y garantice siempre una convivencia

armonica, equitativa y basada en el respeto mutuo.
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