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Presentacion

Mensaje de Direccion

La escuela como organizacidn que forma parte del tejido social expresa en su interior lo que pasa en
la sociedad y tiene la necesidad de reflexionar, de pensar, de pensarse criticamente en busca de
respuestas superadoras que sean factibles de llevar a la practica.

Por tanto la revisidon de los acuerdos institucionales de convivencia, es un acontecimiento que nos
permite por un lado actualizary por otro, ratificar acuerdos y consensos realizados oportunamente.

La escuela debe ser escenario de un didlogo intergeneracional fecundo, maduro y creativo que
confirme a los adultos en sus roles de autoridad, a la vez que posibilite a los jovenes a crecer y
educarse en valores, conocimientos, saberesy habilidades.

En este marco, la reformulacion de los Acuerdos Institucionales de Convivencia, se realizd
respetando los principios de: Equidad, gradualidad, contextualizacién, prevencién y participacion.

La elaboracion de estos nuevos acuerdos se llevd a cabo en un contexto de cooperaciéon escolar,
conscientes de que trabajar juntos, jovenes y adultos, facilita el logro de metas compartidas, basado
en un clima de confianza y respeto mutuo, legitimando los intereses propios y ajenos y buscando
soluciones que satisfagan las necesidades de la comunidad educativa ponderando la construccion de
ciudadania en tantoeje transversal a toda nuestra propuesta pedagodgica.

Breve resefia institucional

El colegio Nuestra Sefiora de la Paz, ubicado en la Avenida Maipu 3342 Olivos, partido de Vicente
Lopez, fue fundado en 1973. Depende del Obispado de San Isidro y nace como expresién de un
impulso espontaneo comunal con el propdsito de crear una alternativa a la oferta educativa. En 1981
egresa la primera promocidon de Técnicos Electromecanicos. El afio 1987 es signado por la
incorporacién del Bachillerato en Ciencias y Letras, para luego, en 1991, dar lugar también a la
especialidad en electronica.

La transformacién educativa de 1994 modifica conlleva a la modificacién de la propuesta hacia un
Polimodal orientado en Bienes y Servicios, Economia y Gestidén, y por ultimo, Humanidades vy
Ciencias Sociales.
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Actualmente y acorde a las modificaciones introducidas con la Ley de Educacidn Nacional N2
26.206 implementada en 2006, la escuela cuenta con los siguientes niveles de ensefianza Jardin
Maternal (fundado en el afio 2011), Jardin de Infantes (1997), Escuela Primaria (1993) y Escuela
Secundaria con Orientacién en Economia y Administracién y Ciencias Sociales. A su vez, la oferta se
complementa con la propuesta de Jornada Extendida opcional para la profundizacién de habilidades
necesarias para el dominio del idioma inglés.

Tras 40 aiios de trayectoria la Institucion ha buscado ofrecer propuestas eficientes y sélidas de mano
de la comunidad que le da origen y en estricta observancia de los cambios coyunturales que
atraviesanlavida de los diversos actores que le da cuerpo a la misma.

Hacia fines del 2013 se generan los lineamientos de los proyectos “Entre Pares” y “Participacion
Estudiantil”, para su consecuente implementacion en el Nivel Secundario durante el 2014. El primero
de ellos insta a un trabajo colaborativo entre los alumnos de primer y sexto afio, cuyo propdsito
radica en el aprovechamiento de la interaccion entre jévenes que atravesando distintos momentos
vitales son a su vez iguales en su condicion de alumnado. El segundo, apunta a la puesta en forma
de los distintos canales de participacion estudiantil existentes acorde a lo establecido por la ley
provincial y nacional vigente. Todo ello, potenciado significativamente por el aporte del Equipo
Pastoral y el area de Construccion de Ciudadania.

A la fecha, la matricula total de la escuela es de 776 alumnos, de los cuales 230 pertenecenal Nivel
Secundario.

Fundamentos

Los Acuerdos de Convivencia que se presentan a continuacidon constituyen nuestro marco
reglamentario institucional, determinado por el conjunto de normas comunes y responsabilidades
gue involucran y comprometen a todos los integrantes de nuestra comunidad escolar. La misma estd
integrada por el personal docente y no docente, los alumnos y sus respectivas familias.

El objetivo que alienta lo pautado en estos Acuerdos es lograr atravesar la rutina escolar como una
experiencia armoénica, ordenada, saludable y placentera.

Desde la dimension legal y a nivel nacional tomamos la Ley 26.061 de Proteccién Integral de los
Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes asi como la Ley 13.298, Promocion de los Derechos de
la Niflez y la Juventud de la Provincia de Buenos Aires como las bases que sustentan los derechos y
las obligaciones que figuran en este documento.
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Principios Institucionales Basicos
Vision del Colegio
“Ser un colegio en pastoral que impulse una comunidad con una educacidon de excelencia que
integre fe, ciencia, culturay vida.
Mision del Colegio

“Proveer y acompafar el proceso educativo integral en pastoral de los nifios y jovenes de las
comunidades cercanasa nuestra parroquia”

Ideario del Colegio

La Comunidad Educativa Instituto Nuestra Sefiora de la Paz es una Institucion educacional
identificada con los siguientes principios, valoresy propdsitos:

Humanismo cristiano: entendido como expresion de una concepcion integral de la persona, que

incentiva el mayor desarrollo de las potencialidades humanas al mismo tiempo que propicia una
creciente conciencia de sus limitaciones, como criatura de Dios, con libre albedrio y con
responsabilidad por sus actos.

Sentido Misional: concebido como una actitud y una obra de construcciéon del bien y de

aproximacion a la verdad para beneficio personal y comunitario, con tolerancia y prudencia ante las
diferencias de vocacién y voluntad y con respeto a la libertad, pero también con decidida conviccidn
de acercamientoy asistencia hacia el préjimo.

Actitud Ecuménica y respeto de otros credos: entendida como amplitud, comprensién de los

tiempos vy las diferencias de puntos de mira y como expresion de amor y no como sincretismo o
claudicacidn ante la fe en Jesucristo, la verdad y el conocimiento.

Educacién Integral: definida como preparacion plena para la vida, tanto en materia de

conocimientos, habitos y valores patrios y cristianos como en lo referente al desarrollo personal, la
constitucién de la familia, la integracion a la civilidad, la incorporacion al universo del trabajo como
recurso y como disciplina virtuosa, y al universo de la cultura como produccién, transmision y goce.

Integracién de la familia: comprendiendo a la familia como co-responsable de la educacién durante

el periodo de escolaridad, estableciendo espacios y lazos de interrelacién en la Comunidad
Educativa.

Integracién social: partiendo del principio de que la educacion debe conciliar conocimientos, ideas y

valores universales con una adecuada contextualizacién que favorezca la interaccién con el medio,
el arraigo dentro de la familia y la comunidad, la responsabilidad social y el compromiso con el
projimo.

Integracién en la diversidad: valorando las diferencias y la pluralidad como enriquecedoras de la

comunidad educativay social.
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Contextualizacién - Inculturacion: entendiendo que la realidad contemporanea requiere en las

personas una creciente comprension de la globalidad al mismo tiempo que una conciencia de la
identidad, una complementacidn entre la cultura universal y la cultura particular de la Argentina de
hoy.

Compromiso civico: considerado como un conocimiento y practica de los valores virtuosos de la

democracia, del desarrollo del interés por lo civico y de la conciencia de la misién de participar
responsablemente en pro de ennoblecer nuestra Patria.

Compromiso institucional: constituido por la reciproca aceptacion de derechos y responsabilidades,

por la accién docente en todos sus niveles impregnada de amor, abierta al didlogo y dispuesta a
brindar contencién y por la confianza, honestidad y dedicacién de todos los miembros de la
Comunidad Educativa en el cumplimiento conjunto de los objetivos del proceso educativo que
orientan la busqueda permanente de la excelencia educativa.

Proceso de elaboracion

El presente Acuerdo Institucional de Convivencia ha sido elaborado a partir de la Revision vy
Evaluacidon de su precedente, siendo base sometida al didlogo en el Consejo Institucional de
Convivencia, espacio privilegiado para ello. El borrador emergente fue repartido a las familias y otros
integrantes de la comunidad para el consecuente andlisis de las observaciones y propuestas.
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Acuerdo Institucional de Convivencia

1. Normas: consensos y compromisos

Aprender el respeto a la norma, comprender su sentido, participar en su produccién, aceptar los
limites, es un modo decisivo de aprender a respetar la Ley y promover el desarrollo de una cultura
democratica en nuestra comunidad educativa.

Las normas que a continuacion se describen no tienen sélo un propésito legal, sino que buscan
educar y ensefiar a vivir con otros.

Convivir en un clima armoénico es algo que se construye en el dia a dia, y sostener la armonia como
un valor, es producto de estar convencidos que “el bien comdn” prima sobre la mera perspectiva
individual.

1.1 Normas generales para todos los integrantes de la comunidad educativa.

Respetar las reglamentaciones del Colegio, vy las disposiciones que a tal efecto se establezcan, como
asi también aquellas emitidas por los Entes gubernamentales pertinentes, la Junta Regional de
Educacién Catdlica de San isidro y el Obispado de San Isidro.

Respetar el proyecto institucional del colegio.

Respetar el prestigio de la Institucion evitando perjudicar el nombre y la identidad de nuestra
Institucion.

Manifestar honestidad y veracidad en sus actos asumiendo actitudes de lealtad, tolerancia,
generosidad y solidaridad.

Respetar dentro y fuera del colegio a todos los miembros de la comunidad educativa, asi como
también a todas las personas ajenas a la institucion que, en calidad de invitados o
circunstancialmente, ingresen al colegio.

Ejercitarla capacidad de escucha y de didlogo, respetando la diversidad de opiniones y creencias.
Ser responsables en el cumplimiento de tareas, respetando el disefio y las fechas estipuladas.

Respetar la resolucion 778/16 que habilita el uso de distintos dispositivos tecnoldgicos como recursos
didacticos enmarcados dentro de nuestro Proyecto Educativo Institucional.

1.2 Normas especificas para todo el personal docente

Cumplir las Normas generales para todos los integrantes de la comunidad educativa.

Cumplir con todas las disposiciones oficiales y con las propias de la institucion, en los aspectos
académicos y administrativos, con especial atencion al articulo N° 72 del Reglamento General de
Escuelas. Respetar disefio y fechasestipuladas.
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Ejercer la autoridad pedagdgica, pudiendo articular el saber experto y la vinculacion asimétrica con
los alumnos.

Participar de manera constructiva y comprometida, en celebraciones religiosas, muestras, actos
escolares, salidas didacticas, talleres y labores comunitarias de las cuales la institucién forme parte,
dentro o fuera del horario escolar.

Desarrollar su profesién en pos de una formacién continua que busque la excelencia profesional y
personal enmarcadas en los valores de la Institucion.

Atender a las distintas formas de acceder al conocimiento que presentan los alumnos dentro del
contexto actual de “aulas heterogéneas”

Tener una actitud receptiva hacia las nuevas estrategias pedagdgicas propuestas por la Institucion.

1.3 Normas especificas para los padres o tutores

Cumplir las Normas generales para todos los integrantes de la comunidad educativa.

Tomar conocimiento, cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas del Equipo Directivo y del
presente acuerdo de convivencia.

Acompaniary respetar la tarea educativa, comprometiéndose en el proceso de aprendizaje.

Respetar y cumplir el reglamento anual de aranceles segun las normativas vigentes al momento de
matricular, asicomo las modificaciones subsiguientes si las hubie

Notificarse de toda informacidon que le fuera enviada por el Colegio a través de los canales de
comunicacion oficiales.

Revisar diariamente las comunicaciones enviadas por el colegio a través del sistema Xhendra y de la
Libreta de Comunicados.

Informar a las autoridades ante cualquier acontecimiento o circunstancia que amerite ser conocida,
para poder acompafar desde la institucion, en beneficio del proceso educativo.

Asumir y cumplimentar los compromisos acordados entre la familia y el colegio con respecto a
tratamientos externos por parte de profesionales cuando ello resulte pertinente a la labor educativa.

Comunicarse directamente con el colegio ante emergencias o eventualidades, y no directamente
con los alumnos a su teléfono celular.

Comprometerse en la supervision del uso del uniforme del Colegio asi como de la presentacién
personal.

Evitar durante la jornada escolar la entrega via porteria y /o administracién de utiles, dinero u
objetos olvidados en el hogar.
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Concurrir al establecimiento cuando fuere citado.

Renunciar a reclamar permisos o auspicios del Colegio por viajes de egresados. Evitar solicitar
permisos para la venta dentro del colegio en pos de recolectar fondos para actividades no
propuestas por la Institucion.

Renunciar a solicitar en calidad de préstamo las instalaciones del colegio para el desarrollo de
actividades que no se enmarquen dentro del proyecto educativo.

Cumplir con el régimen académicovigente para la Provincia de Buenos Aires, resolucién 587/11
El colegio no se hara cargo del mal uso, roturas o pérdidas de teléfonos celulares u otros dispositivos

electrdnicos ajenos a la Institucion.

1.4 Normas especificas para los alumnos

Cumplir las Normas generales para todos los integrantes de la comunidad educativa.

Evitar y desalentar comportamientos peligrosos, violentos, ofensivos u hostiles hacia cualquier
miembro de la comunidad educativa, revistiendo mayor gravedad cuando los mismos son dirigidos a
alumnos de menor edad.

Evitar exhibir insignias, divisas, emblemas y distintivos que no sean los oficiales del establecimiento,
los que representan los simbolos nacionales y los que expresamente autoricen las autoridades
educativas. Evitar exhibir simbolos que se contrapongan con nuestra misién pastoral y los valores
gue la sustentan.

Respetar la dignidad, el honor y la intimidad de los integrantes de la comunidad educativa, evitando
perjudicarla en el espacio fisico como en el medio virtual.

Cuidar en todo momento la seguridad de las personas y de los bienes, dentro y fuera del colegio,
instando a no promover o generar situaciones de riesgo, peligro o posibles acciones.

Colaborar en la consolidacién de un clima de inclusidn y tolerancia hacia sus pares y hacia todos los
miembros de la comunidad educativa, sin efectuar dentro o fuera del colegio discriminaciones.

Cooperar en la construccién de una cotidianeidad escolar que excluya el hostigamiento, el acoso y la
intimidacion, entendiéndose como una transgresion grave el empleo sistematico y recurrente de
alguno de ellos.

Evitar demostraciones afectivas que pertenezcan al ambito de lo intimo y privado y resulten por
tantoinadecuadas para el espacio educativo compartido.

Tener una actitud comprometida y responsable frente al estudio, al cumplimiento de la entrega de
trabajos en las fechas estipuladas.
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Contar con los utiles, libros y material solicitado por el docente para cada asignatura.

Utilizar los distintos espacios del Colegio, aulas, comedor, patios, terrazas, bibliotecas, sala
multimedia, sala de arte, ajustdndose a los fines asignados por los adultos para cada momento de la
jornada.

Respetar los espacios utilizados por otros cursos o niveles, no interrumpiendo el desarrollo de las
actividades.

Cuidar y utilizar adecuadamente los espacios comunes. Mantener la

limpieza, higieney orden dentro del Colegio.

Cuidar los espacios, materiales y mobiliario de que dispone el colegio, los propios y los del resto del a
comunidad educativa.

Traer la libreta de comunicados todos los dias manteniendo la misma sin inscripciones ni stickers.

Hacer firmar todas las comunicaciones que envia el establecimiento a travésde la libreta de
comunicaciones. Las comunicaciones deben ser firmadas dentro de las 24 horas.

Cumplir con el uniforme y las reglamentaciones de presentacion personal que figuran en la Libreta
de comunicaciones y contrato de matricula.

Mantener el aseo y la presentaciéon personal adecuados para la convivencia escolar. El cabello debe
estar limpio y prolijo, corto o recogido, sin tinturas de colores ni peinados como crestas o rastas. Las
ufias deberan estar sin esmalte. Estan prohibidos los maquillajes, los aros en los varones, los aros
colganteso argollasen las mujeres, los expansores y los piercings.

Estd prohibido fumar y consumir alcohol en el interior del establecimiento, ingresar alcoholizados y
consumir drogas tantodentro del Colegio como fuera del mismo portando el uniforme.

Esta prohibido el ingreso de armas, armasblancas o cualquier elemento que pueda causarlesiones o
intimidacion.

Esta prohibido realizar llamadasamenazantes o intimidantes que perturben o interrumpan elnormal
desarrollo de las actividades escolares.

Evitar toda agresion fisica, pelea o disturbio dentro del colegio o fuera de él portando el
uniforme de la institucion.

Evitar el uso del celular dentro de la Institucidn. El colegio no se hara responsable del mal uso,
dafio, rotura o pérdida de los teléfonos celulares u otros dispositivos electrdnicos.
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2. Medidas a aplicarse en caso de transgresiones
En especial, en lo referente a los alumnos, se establece lo siguiente:

Aguellos que transgredan los acuerdos consensuados serdn escuchados, respetando su derecho a
la defensa.

Las sanciones se impondran de acuerdo con la gravedad de la falta cometida o a la
reiteracion de la violaciéon de los acuerdos.

Estassanciones pueden ser:

e Observacion oral: llamado de atencidon

e Observacion escrita: Se registran en el parte diario y se vuelcan al sistema Xhendra para
conocimiento de los padres.

e A la acumulacion de observaciones se procederd a la citacion de los padres y se dejara
informe escrito. Si correspondiere se firmara un Acta de Compromiso que formara parte
del legajo del alumno.

e Suspension. Sera dispuesta por la Direcciéon con acuerdo del Consejo Institucional de
Convivencia. La misma se complementara con la realizacién de actividades de reflexion.

e Reparacion moral o material de las faltas

e Condicionamiento de la matricula para el siguiente ciclo lectivo.

e Norenovacion de la matricula para el préximo ciclo lectivo

Condicionalidad en la Institucion:

El Colegio se reserva el derecho de admitir en forma condicional a aquellos alumnos que por sus
acciones y actitudes y/o de su historia escolar asi lo justifique.
Los criterios de continuidad suponen que:
1. Es una medida de excepcion y que por lo tanto no es para todos y no debera ser aplicada
sucesivamente a la misma persona sino como “ultima posibilidad”.

2. Se establece un compromiso entre el alumno, sus padres y el Colegio que genere en el alumno
un cambio de actitud para superar sus dificultades.

3. Serd evaluada periddicamente con tiempos fijos establecidos de antemano (fin del ler
trimestre, fin del 2do trimestre, fin de afio).

4. Por parte del Colegio existirda no sélo la constatacién de su cumplimiento sino ademds un
conjunto de acciones para ayudar al alumno a tomar conciencia de su situaciéon y brindarle las
ayudas concretas para su superacion.

10
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Conductas esperadasy no admitidas

Acuerdo Institucional de Convivencia

Nivel Secundario

CONDUCTAS ESPERADAS

CONDUCTAS NO ADMITIDAS

1. Participar respetuosamente de las
ceremonias y actos escolares.

a) Falta de respetoa los simbolos patrios.

2 - Cuidado de la vida vy la integridad fisicay
moral de las personas.

a) Indiferencia frente a las situaciones en
donde corra riesgo la vida o la integridad fisica
y moral de alguno de los integrantes de la
comunidad educativa.

b) Agresiones de cualquier indole.
C) El ingreso de alumnos con elementos que

puedan danar a cualquier miembro de Ia
comunidad educativa

3- Relacionarse respetuosamente con los otros
alumnos y con los demas integrantesde la
institucion.

a) Maltratofisico o psiquico.

b) Agresion verbal, escrita y/o fisica a
cualquier integrante de la comunidad
educativa.

C) Acciones contra la moralidad basica del
respeto integral las personas.

d) Discriminacion de cualquier tipo.

e) Ingreso bajo los efectos del alcohol y/o
drogas.

4 - Uso del didlogo como forma de
resolucion de conflictos.

Otras formas de abordar conflictos como
agresiones fisicas o verbales (golpes, insultos)
hacer justicia por mano propia, intimidar,
amenazar, abusar de la autoridado del poder.

5 —Sinceridad y honestidad en el accionar
cotidiano.

Mentira, ocultamiento, falsificacion y/o
adulteracién de cualquier tipo de
documentacioén

6 - Cuidado de los bienes propios y ajenos,
como asi tambiénde lasinstalaciones edilicias.

a) Apropiarse de elementos que no le
pertenecen.

b) Dafiar o destruir bienes propios y/o
ajenos.

) Dafiar o destruir las instalaciones del

colegio.

11
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Acuerdo Institucional de Convivencia

Nivel Secundario

7 — Mantener un clima ordenado, donde se
privilegien los buenos modales, la cortesiay el
uso de un vocabulario apropiado.

a) Interrumpir, de cualquier manera, el
normal desempefio y orden de la clase.
b) El uso del lenguaje grosero verbal,
escrito o gestual.

8 — Responsabilidad en la tarea de los
docentes: cumplir con sus obligaciones
laborales

a) Incumplimiento del horario de clases.

b) Dejar el puesto de trabajo sin aviso.

C) Falta de comunicacion con el equipo
directivo y familias sobre el seguimiento desus
alumnos.

d) Falta de seguimiento en el aprendizaje de
sus alumnos (planificacion, correccion,etc.)

10- Promover la convivencia y el abordajede
la conflictividad, segun ley (26892)
antibullying en las escuelas.

No participar en actos de hostigamiento,
agresion, o maltratofisico/ verbal (bullying) o
virtual (cyberbullying) hacia un alumno dela
institucion, considerando el espacio virtual
como una prolongacién del espacio fisico-
presencial del colegio.

11- Usar el uniforme, los distintivos e
insignias que lo identifican como
perteneciente al Colegio

No Cumplir todos los dias con el uniforme
segun corresponda a cada circunstancia.

12- Presentacién general de los alumnosde
manera correctay sobria tantoen el aseo
como en la prolijidad.

1. No presentar piercings visibles.

2. En varones el pelo debe ser corto y
prolijo. En mujeres, pelo recogido y

prolijo.
3. Cabello sin tintura de colores.
4. Uhfas sin pintar.
5. No presentar barba ni bigotes.

13- Presentar la documentacion requerida.

No cumplir con la entrega en término de la
documentacion necesaria para los distintos
tramites que deben darse a lo largodel afio.

12
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3. Consejo Institucional de Convivencia

El Consejo Institucional de Convivencia se constituye dentro de la comunidad educativa acorde a lo
establecido en el Anexo 2 de la Resolucién 1709/09 a los fines de garantizar la construccion colectiva
de los aspectos normativos que la rigen. Su consolidacion acompafia los objetivos pedagdgicos
institucionales, en el que el debate y la deliberacion son pilares para la definicién de acuerdos
compartidos.

Conforman al CIC:

e Directivosdel Nivel Secundario y/o Coordinadores.

e 2 Representantesde los Docentes del Nivel Secundario.
e 2 Representantesde los Alumnos.

e 2 Representantesdel Equipo de Orientacién Escolar.

e Representante Legal.

El Consejo es presidido por el Director del Nivel Secundario del establecimiento o integrante del
Equipo Directivo o coordinadores que en su ausencia lo reemplace. La representatividad del resto es
asegurada mediante proceso electoral por claustro entre quienes se hayan postulado previamente.
De ello se desprenden los mandatos de los titulares que componen el CIC, como asi también de los
suplentes que toman su lugar en caso de ausencia.

Cada integrante posee voz y voto, atribuyéndose al directivo la necesidad de resolver situaciones de
empate, al tiempo en que se consigna una durabilidad de los mandatos de 1 (uno) afio para los
representantes del alumnado y 2 (dos) afios para los de los docentes, tal y como lo establece la
Resolucidn consignada. Es el director quién confecciona el cronograma electoral. Si asi lo cree
oportuno la presidencia, pueden incorporarse al CIC otros miembros de la comunidad escolar, en
observancia del limite de miembros, a saber 8 (ocho) y la misma proporcién de representantes para
los distintos sectores que la componen.

El Consejo Institucional de Convivencia ha de ser un organismo obligatorio de asesoramiento a la
Direccién de la Escuela en la elaboracién, aplicacion y redefinicién de los Acuerdos Institucionales
de Convivencia. Se deja de lado su antigua definicidn como érgano de consulta extraordinaria frente
a transgresiones en pos de una que lo erige como componente indispensable del devenir
institucional con caracter preventivoy propositivo (Res. 1709/09).

La confeccién del cronograma de reuniones del CIC es responsabilidad del Director del Nivel,
debiendo dar lugar a éstas en forma ordinaria al menos una vez cada dos meses. A su vez, se abre la
posibilidad de reuniones extraordinarias si se lo considera oportuno y pertinente. Cada uno de los
aportes se registra en el Libro de Actas del Consejo Institucional de Convivencia que el mismo
habilita.
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4. Instancias de elaboracidn, revisidn y ajustes
A continuacion se detallanlas instancias de elaboracion del AIC

1. Jornadas con alumnos delegados: los estudiantes tuvieron oportunidad de expresar sus
opiniones, criticas y sugerencias a través de un cuestionario que se les presenté a modo de
disparador. En el mismo los alumnos podian identificar las faltas y proponer acciones vy
sanciones.

2. Jornadas con el personal docente y no docente: se realizaron reuniones para socializar
distintas tematicas que refieren a los aspectos pedagégicos, normativos y disciplinares.

3. Trabajo con las familias: los padres coordinadores de los tres niveles accedieron a una
encuesta en la que podian aportar sugerencias y consideraciones sobre ciertos aspectos de
la institucion.

4. Los docentes y coordinadores de los tres niveles accedieron a una encuesta online mediante
Google Forms. El formulario relevd datos acerca del clima y la organizacion institucional que
fueron insumo para la elaboracién de la matriz FODA, instrumento para analizar las
demandas, expectativas, roles y responsabilidades de los actores que conforman nuestra
comunidad educativa.

5. El personal docente en su totalidad fue alentado a participar de un proceso de
autoevaluaciéon a fin de reflexionar sobre su desempefio a lo largo del afio. Los datos
arrojados de esta instancia fueron insumo para la elaboracién de los Acuerdos de
Convivencia.

A nivel intra-institucional son estipuladas dos instancias para la revision y modificacién, o bien re-
aprobacidon de los AIC vigentes, que corresponden a las reuniones ordinarias del CIC. A su vez, se
dispone una revisidon bianual que siga el completo procedimiento de elaboracién del presente
Acuerdo.

A nivel inter-institucional la evaluacién de los AIC es llevada a cabo por la Comisidon Distrital
Evaluadora de Acuerdos Institucionales de Convivencia competente.
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